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ADVOCAAT ARBEIDSRECHT

Ons kantoor te Antwerpen bouwt verder aan de toekomst en is op zoek naar een advocaat met 3 a 6 jaar ervaring
binnen het arbeidsrecht.

Wie zoeken we?

e Je beschikt over een Master in de Rechten, met bij voorkeur een specialisatie binnen het arbeidsrecht.

e Je hebt een zeer grondige kennis van het Belgische arbeidsrecht, inclusief relevante jurisprudentie en
houdt actief de vinger aan de pols bij actuele ontwikkelingen.

e Je beschikt over doorzettingsvermogen om complexe zaken tot in detail te doorgronden en kwalitatieve
oplossingen te bedenken.

e Je werkt gestructureerd, kritisch, proactief en zelfstandig, en stelt een maximale klantentevredenheid
voorop. Je bent zowel mondeling als schriftelijk communicatief sterk.

e Je treedt ook graag proactief naar buiten en wil graag mee arbeidsrecht op de kaart zetten bij ons
cliénteel door middel van klantenseminaries, bijwonen van netwerkevents,... .

e Een goede kennis van het Engels en Frans, schriftelijk en mondeling, geeft je een streepje voor.

Over de openstaande functie

e Je adviseert werkgevers over arbeidsrechtelijke kwesties zoals het opstellen en herzien van
arbeidsovereenkomsten, het implementeren van arbeidsreglementen en het naleven van (nieuwe) wet-
en regelgeving.

e Je ondersteunt werkgevers bij ontslagprocedures, inclusief het beoordelen van de juridische gronden
voor ontslag, het opstellen van ontslagbrieven en het vertegenwoordigen van werkgevers in eventuele
geschillen of gerechtelijke procedures.

e Je biedt juridische ondersteuning bij het oplossen van arbeidsconflicten en geschillen, zoals
arbeidsongeschiktheid, disciplinaire maatregelen, loonvorderingen en andere arbeidsgerelateerde zaken.
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¢ Naast het oplossen van geschillen, speelt preventief advies een belangrijke rol. Je helpt werkgevers bij het
implementeren van beleid en procedures om juridische risico's te minimaliseren en naleving van
arbeidswetgeving te waarborgen.

¢ Je beantwoordt uiteenlopende vragen die werkgevers hebben rond (nieuwe) wet- en regelgeving en de
impact op hun bedrijfsvoering (arbeidsdeal, GDPR bij werving en selectie, sociale verkiezingen, ... )

Waarom bij ons komen werken?

Ons kantoor is reeds 20 jaar dé juridische partner van (inter)nationale bedrijven, ondernemers en
overheidsinstellingen. We werken als een multidisciplinair team van bijna 60 medewerkers, hecht samen om onze
cliénten te (bege)leiden bij complexe juridische vragen, de opmaak van contracten, oplossen van conflicten,
enzovoort. En dit binnen diverse economische sectoren.

Heldere communicatie, actieve kennisdeling en bevlogenheid zijn sleutelwoorden binnen ons kantoor. We
werken in een aangename sfeer met ruimte voor eigen inbreng, aandacht voor persoonlijke ontwikkeling en een
kwalitatieve juridische opleiding. We streven daarnaast naar een duurzame werkregeling voor al onze
medewerkers.

Je komt terecht in een hecht team met leuke en inspirerende collega's. ledereen maakt regelmatig gebruik van
de fitness of de gezellige keuken. Daarnaast zijn ook het weekendje Ardennen en andere teambuilding
activiteiten vaste waarden waarnaar met veel enthousiasme wordt toegeleefd. Er heerst een prettige onderlinge
sfeer, waardoor werken ook een beetje als thuiskomen voelt.

Plaats van tewerkstelling

Potvlietlaan 6, 2600 Berchem — Antwerpen.

Ben je geinteresseerd in deze vacature?

Mail je cv en motivatiebrief naar Wendy Van Tongerloo (w.vantongerloo@legaloffice.be) of solliciteer online.
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