
 

 
NIEUW – Gedreven advocaat met relevante ervaring 
(minimum 3 jaar) in arbeidsrecht gezocht 
 

Oproep aan alle enthousiaste en ondernemende legal minds! Kom 
af en druk mee je stempel op de verdere ontwikkeling van ons team 
arbeidsrecht. 

Ben jij die ambitieuze advocaat die zich verder een weg wil banen in de boeiende wereld van 

het arbeidsrecht? Heb je zin om op te komen voor de rechten van werkgevers en 

werknemers?  Wil jij meedenken over strategische oplossingen voor arbeidsrechtelijke 

vraagstukken van onze cliënten? Fijn!    

Bij Crowe Spark Legal zijn we er trots op dat wij voorop lopen in het arbeidsrecht. We zijn 

gedreven, leveren uitstekende kwaliteit aan een correcte prijs en bekijken de zaken graag 

met een frisse blik. Tot het uiterste gaan voor elke cliënt, daar krijgen wij energie van.    

Als gerespecteerd en snel groeiend advocatenkantoor zijn we op zoek naar een 

enthousiaste jurist die deze passie deelt en mee wil werken aan de verdere uitbouw van ons 

team. Je krijgt de kans om de junior medewerkers mee aan te sturen en een coachende rol 

op te nemen binnen het team.  

Ons team bestaat zowel uit ervaren professionals als jonge juristen, elk met een 

uitgesproken vakbekwaamheid. Onze advocaten specialiseren zich in hun domein om de 

beste kwaliteit aan te bieden aan onze cliënten. Op onze website www.crowelegal.be kom je 

meer te weten over ons kantoor en onze mensen.  

Wat bieden wij jou: 

• Een collegiale en ondersteunende omgeving. Bij Crowe Spark Legal bevorderen 

we een cultuur van samenwerking en teamwerk. Je krijgt de kans om mee een team 

pril juridisch talent aan te sturen en te laten groeien binnen een fijne bende 

gepassioneerde collega’s.  

 

• Intellectueel uitdagend werk. Van discriminatie en onrechtmatige beëindiging tot 

herstructurering en sociale verkiezingen, geen uitdaging teveel of ons team 

arbeidsrecht bijt er zich graag in vast. Wij behandelen een groot scala aan complexe 

en interessante zaken waardoor je de kans krijgt je juridische kennis en expertise te 

verruimen.  Je komt in contact met een zeer ruim cliënteel van zowel particulieren als 

grote en middelgrote ondernemingen in zowel de private als de publieke sector.   Als 

lid van een internationaal netwerk staan wij ook vaak in contact met spelers op de 

internationale markt. 

 

• Competitieve voorwaarden en professionele ontwikkeling. Wij zetten ons in voor 

jouw professionele groei. Door middel van doorlopende training, seminaries en een 

uitgebreide kennisbibliotheek heb je toegang tot de middelen die nodig zijn om uit te 

http://www.crowelegal.be/


 

blinken in je carrière.  Daarnaast bieden we mogelijkheden voor verdere opleiding en 

specialisatie, zodat je een (betere) expert op het gebied van arbeidsrecht kunt 

worden. 

 

• Een gezonde balans tussen werk en privé. We willen hard werken om onze 

cliënten van dienst te kunnen zijn, maar niet tegen elke prijs. We hebben oog voor 

een gezond evenwicht tussen je privé en je professioneel leven. Flexibele werkuren 

en ondersteunende systemen zijn aanwezig zodat je jezelf zowel professioneel als 

persoonlijk kan ontplooien.  

Dit zoeken we in jou : 

• Je hebt een masterdiploma rechten op zak, bij voorkeur met een academische graad; 

• Je hebt al enkele jaren relevante ervaring in het arbeidsrecht als advocaat of jurist; 

• Je staat te popelen om je kennis en ervaring te delen met andere kantoorgenoten, 

hen te coachen en te begeleiden; 

• Je hebt een teamspeler-mentaliteit. Samenwerking is de sleutel tot succes. We 

waarderen mensen die goed gedijen in een teamgerichte omgeving, actief ideeën 

aandragen en hun collega’s ondersteunen om gezamenlijk hun doelen te bereiken; 

• Een passie voor het sociaal recht en een gezonde portie werklust; 

• Een creatieve geest en een vlotte pen; 

• Je bent zorgvuldig, hebt oog voor detail en kan werk afleveren van juridisch hoog 

niveau. 

Klaar om je helemaal te smijten? Of goesting gekregen om ons beter te leren kennen?  

Stuur dan als de bliksem je Curriculum Vitae en motivatiebrief per mail aan Katrien Crauwels 

(katrien.crauwels@crowelegal.be) of aan Koen Clonen (koen.clonen@crowelegal.be).  

Niet twijfelen, gewoon doen! 

Uiteraard behandelen we je sollicitatie uiterst vertrouwelijk. Ons kantoor is makkelijk 

bereikbaar met het openbaar vervoer en dichtbij de verschillende invalswegen van en naar 

Antwerpen en Brussel. 

 

mailto:katrien.crauwels@crowelegal.be
mailto:koen.clonen@crowelegal.be

