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Welkomstwoord

/ Voorzitter van de Orde van Vlaamse Balies

Geachte confrater,

Namens de Orde van Vlaamse Balies heet ik u
hartelijk welkom in de advocatuur. U vangt uw
stage aan, de toegangspoort tot een zeer oud
en eerbiedwaardig beroep, met veel tradities en
eigen regels. Het is een uitdagend beroep: op
elk ogenblik staat er een andere advocaat klaar
om uit te leggen waarom u ongelijk hebt! Tegelijk
is het een beroep dat u de kans biedt om veel
mensen te leren kennen, met hun kleine maar
ook hun grote kanten, en vrienden te maken
voor het leven.

Zeer graag wens ik u een boeiende stage toe en
veel succes in uw baliecarriere.

Met genegen groeten,
Peter Callens

“Het is een uitdagend
beroep: op elk ogenblik
staat er een andere
advocaat klaar om
uit te leggen waarom
u ongelijk hebt!”

Peter Callens
/ Voorzitter

Welkomstwoord

Als stagiair stapt u ook voor het eerst binnen
in onze beroepsorganisatie. We willen daar niet
licht overgaan. Tot voor kort ontving een stagi-
air van ons een ‘welkomstboek’ dat meer op een
encyclopedie leek dan een écht hartelijke wel-
kom. Dat wilden we met het team communica-
tie nu toch wel eens grondig anders aanpakken,
en dus gaven we uw verwelkoming dit jaar een
nieuw elan. Een blad, om ons te introduceren, en
een digitaal welkomstboek waar u als stagiair
alle info terugvindt die u nodig heeft.

Wij vinden het belangrijk dat we u écht welkom
heten. Niet alleen in het mooie beroep van advo-
caat, maar ook bij ons, in de OVB. Als beroeps-
organisatie hebben we toch wel een stevige
ambitie om meteen dicht genoeg bij u als stagi-
air te staan. En u daarbij meteen duidelijk te ma-
ken dat wij u bij uw parcours in de advocatuur
willen én zullen helpen. Veel succes!

“We gaven uw
verwelkoming dit jaar
een nieuw elan. Dit blad,
om ons te introduceren,
en een digitaal welkomst-
boek waar u als stagiair
alle info terugvindt die u
nodig heeft.”

Bram Vandromme
/ Bestuurder communicatie

Alle praktische
informatie voor de
advocaat-stagiair

vindt u vanaf
1 september 2021
onder deze link

DIGITAAL WELKOMSTBOEK

In ons digitaal welkomstboek leest u na
uw opname op de lijst van de stagiairs
alles wat u moet weten over uw stage
en de beroepsopleiding.

Alle info vindt u op het Privaat Luik via

https://privaatiuik.advocaat.be/stage.

VOOR DE ADVOCAAT-STAGIAIR
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/ Stefan en Lieve werken vanuit de OVB

aan een optimale stage-ervaring

Hervorming leidt tot verbetering

Stefan Pieters is als bestuurslid bij de OVB al
meer dan 7 jaar bevoegd voor de stages en de
beroepsopleiding.

Vroeger waren het de lokale balies die zich
over die beroepsopleiding bekommerden en
elke balie vulde dat op haar manier in. In 2009
kwam er vanuit de OVB een eengemaakte
beroepsopleiding.

Vanuit de idee dat de academische theorie
die een rechtenstudent leert aan de universi-
teit heel ver af staat van de dagelijkse prak-
tijk en het minstens even belangrijk is om de
nodige vaardigheden aan te leren werd de
opleiding vorig jaar hervormd. Met plicht-
vakken die via e-learning worden aangebo-
den en werkcolleges waar stagiairs in kleine
groepen aan de hand van casussen bijvoor-
beeld leren communiceren, een kantoor le-
ren runnen of kennismaken met alternatieve
geschillenregelingen.

Sinds er 12 jaar geleden gestart werd met een
uniforme beroepsopleiding is Lieve Naessens
binnen de OVB het aanspreekpunt voor advo-
caten-stagiairs. Naast vragen over de inhoud
van de beroepsopleiding en over de examens
zijn dit de vragen waarvoor zij het vaakst bij
haar komen aankloppen:

Mag ik tijdens mijn 3 jaar stage van balie
en/of kantoor (stagemeester) wisselen?

/ Balie Limburg

Ja, dat mag.

Als ik het bekwaamheidsattest heb be-
haald en ik verlaat de balie, maar wil na
een bepaalde periode terugkeren, moet ik
dan de beroepsopleiding volledig opnieuw
volgen?

Het bekwaamheidsattest is 5 jaar geldig vanaf
datum van uitreiking.

Vanaf maart 2020 en het hele voorbije gerech-
telijk jaar werd Lieve uiteraard overstelpt met
coronagerelateerde vragen rond de hervorm-
de beroepsopleiding.

Zo kwam er noodgedwongen een digitale
invulling van de werkcolleges die in kleine
groepen plaatsvinden. Het werden zoommeet-
ings en wonderwel kreeg die manier van wer-
ken zelfs positieve commentaren. In zoverre
dat er ook voor de toekomst gedacht wordt
aan een combinatie van fysieke en digitale
werkcolleges.

Door toedoen van de OVB zijn stagiairs er ook
financieel op vooruitgegaan. Ooit kreeg een
eerstejaarsstagiair amper 750 euro bruto per
maand. Binnen de OVB bedong de algeme-
ne vergadering een jaarlijkse vergoeding van
minimaal 21 600 euro. En sinds de zomer van
2020 heeft een stagiair ook recht op 4 weken
betaalde afwezigheid.

Wat is de rol
vanh uw
stafhouder?

Tijdens uw stage wordt u bijgestaan door
twee sherpa’s: uw stagemeester en uw
stafhouder. Die laatste is een gids van de
advocaten: hij adviseert hen bij deontolo-
gische kwesties, maar ook bij allerhande
problemen (zoals (kantoor)conflicten, fi-
nanciéle moeilijkheden ...).

Het takenpakket van de stafhouder omvat
evenwel veel meer dan dat. Hij is het hoofd
van de Orde van advocaten en vertegenwoor-
digt de Orde, hij voert de beslissingen van
de raad van de Orde uit, hij staat ook in voor
de administratieve werking ervan, hij waakt
over de naleving van de beroepsregels, bij ge-
schillen tracht hij te verzoenen en als dat niet
mogelijk blijkt te zijn beslecht hij het conflict
tussen advocaten. De stafhouder heeft ver-
der een tuchtrechtelijke functie. Daarnaast is
hij als hoofd van de raad van de Orde betrok-
ken bij de juridische tweedelijnsbijstand. Hij
staat ook in voor de ambtshalve aanstelling
van een advocaat in welbepaalde gevallen.

Wat dit - en nog meer - concreet inhoudt, ver-
neemt u tijdens de lessen deontologie van de
beroepsopleiding. U wordt er ook wegwijs ge-
maakt in de gebruiken en geplogenheden met
betrekking tot de stafhouder. Weet alvast dat
zijn deur voor u openstaat!

“ledereen wil op de top van de
berg wonen, maar alle geluk
en groei gebeurt terwijl je
de berg beklimt: elke dag is
anders en brengt iets nieuws,
leer daarvan maar geniet ook
ten volle van elk moment.”

Els Koninckx
/ oud-stafhouder

“U treedt toe tot een beroepsgroep die
een unieke positie bekleedt in het gerechte-
lijk landschap. Als advocaat vormt u sa-
men met de magistratuur de rechtstaat
en verdedigt u ook de belangen van alle
rechtzoekenden.

Uw rol en impact als advocaat in deze wer-
velende tijden kan nauwelijks worden onder-
schat.

In het kader van een eerlijke en kwaliteitsvol-
le rechtspleging hebt u de plicht hoffelijk en
loyaal te zijn tegenover elkaar. Voer uw taken

Oud-stafhouder Els Koninckx

als advocaat waardig, gewetensvol in onaf-
hankelijkheid en rechtschapen uit. Blijf onze
deontologie indachtig.

Elke dag zal er een zijn van nieuwe ervaringen,
aangename of moeilijke leermomenten, wei-
nig tijd en toch veel wachten, ontgoochelingen
en successen.

Leer ook uw confraters kennen, aarzel niet
om buiten de zittingszaal of de onderhande-
lingstafel het gesprek aan te gaan, samen een
kop koffie te drinken en deel te nemen aan de
activiteiten van de balies.”
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Uw welzijn als stagiair is onze zorg

“We organiseren regelmatig webinars met tips en tricks voor
een gezonde en succesvolle carriere binnen de advocatuur.

Hou het Privaat Luik goed in de gaten.”

/ Een gezonde geest in een gezond lichaam

Hoe blijft u fit en gezond tijdens uw stage?

De Orde van Vlaamse Balies zet volop in op
welzijn binnen de advocatuur. Want wel-zijn,
u goed in uw vel voelen, zowel fysiek als men-
taal heeft rechtstreeks en onrechtstreeks
een impact op uw werkprestaties en uw
werkvreugde.

Als stagiair start u uw loopbaan in een boeien-
de maar vaak ook een stressvolle werkomgeving.
’s Avonds laat snel dat belangrijk dossier doorle-
zen, nog wat notities nemen voor de pleitzitting
van de volgende ochtend, nog even door de mail-
box scrollen ... allemaal heel herkenbaar, maar
niet optimaal voor een gezonde nachtrust. Al te
vaak eet u een snelle snack op weg naar het werk,
slaat u de lunch soms over en zit u urenlang voor
uw laptop zonder enige vorm van beweging.

Een goede nachtrust, gezonde voeding, genoeg
bewegen en tijdig deconnecteren zijn heel be-
langrijk voor uw gezondheid.

Op ons Privaat Luik vindt u heel waardevolle
tips en tricks voor een gezonde en succesvolle
carriére binnen de advocatuur. We organiseren
er ook regelmatig webinars over.

/ Eerste hulp bij grensoverschrijdend gedrag

Wat een vertrouwensadvocaat en
vertrouwenscoordinator voor u kunnen doen

De Orde van Vlaamse Balies hanteert nultolerantie ten opzich-
te van grensoverschrijdend gedrag. Of het nu gaat over seksu-
ele intimidatie, pesterijen of (verbale) agressie, het is en blijft
onaanvaardbaar.

Dus: komt u terecht in een situatie die voor u niet door de beugel kan,
blijf er niet over tobben, maar praat erover. U kan gratis terecht bij de
vertrouwensadvocaat van uw eigen of een andere balie of bij de vertrou-
wenscodrdinatoren van de OVB.

Zij luisteren naar u, begeleiden en adviseren u, in alle vertrouwelijkheid
want ze zijn gehouden door het beroepsheim. Ze zoeken samen met u
naar een oplossing en kunnen ondersteuning bieden bij moeilijke ge-
sprekken. Ze steunen en verwijzen door waar nodig. En kunnen ook
worden ingeschakeld als bemiddelaar/verzoener tussen alle betrokken
partijen, maar alleen als u dat wil.

Alle contactgegevens vindt u terug op het Privaat Luik.
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Levenslang leren met
het Opleidingsinstituut

Opleidingen garanderen een kwalita-
tieve dienstverlening. Daarom bou-
wen we momenteel volop aan het
Opleidingsinstituut. Dat instituut zal
steunen op drie pijlers:

/1. Beroepsopleiding

in een intens opleidingsjaar stomen
we u klaar voor een boeiende carriéere
binnen de advocatuur.

/2. Levenslang leren

we bieden u kwalitatieve offline en
online opleidingen aan zodat uw
kennis up to date blijft.

/ 3. Erkenningscommissie

we waken over de kwaliteit van de
opleidingen en besteden aandacht aan
uw juridische kennis, en ook aan uw
vaardigheden en welzijn.

Vestimentaire voorschriften?!

/ Horizontaal

M 2 Door de Koning voorgeschre-
ven kledingstuk voor advoca-

ten dat in onbruik is geraakt

4 Ambtsgewaad dat de advocaat

doorgaans draagt wanneer hij
pleit

Dit verleent de toga t.a.v. advo-
caten die op dat moment hun
toganiet dragen bij een lift,

trap of deur
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6 Schouderversiering

Wit geplooid stukje stof voor-
aan de toga

10 Bestaansreden van de toga

11 Voor dit rechtscollege draagt
de advocaat meestal geen
toga wanneer het buiten het
gerechtsgebouw is gelegen

/ Verticaal
1 Deeerste keer dat ude toga
zal dragen

3 Togadie de advocaat draagt
wanneer hij zetelt als plaats-
vervangend rechter

7 Buiten het gerechtsgebouw
staat u het niet toe wanneer u
de togadraagt

9 Ditriskeert men wanneer
men in het openbaar de toga
draagt zonder advocaat te zijn

Waarom gaat u in onze
communicatie vaak een
slash zien?

Ons logo maakt de brug tussen oud en
nieuw. Het toont respect voor het verle-
den, maar heeft ook oog voor de toekomst.
De slash geeft het logo een digitale touch,
maar staat vooral voor de scheiding tussen
vroeger en morgen. De klassieke typografie
van de OV is een knipoog naar het rijke ver-
leden van het recht. De moderne, vette let-
ter B staat symbool voor het vertrouwen in
de toekomst.

De slash als symbool blinkt uit in zijn een-
voud, maar opent ook heel wat grafische
deuren.

/ Scriptieprijs

Asperges in Belgisch
Staatsblad worden
wereldnieuws

Jurist Morgan Moller ontdekte recent een
recept voor gegratineerde asperges in een
Koninklijk Besluit uit 2014.. “Wilfried Verrezen,
directeur van het Staatsblad, laat weten dat de
fout is binnengeslopen in de databank met een
geconsolideerde versie van de tekst. In de offi-
ciéle versie, die als wettelijke basis dient, stond
er nooit een foute versie. De fout kon dus ge-
makkelijk worden rechtgezet”, zo berichtte De
Standaard.

Schreef u een masterproef
over de advocatuur of de
organisatie en werking van
justitie?

Ding dan mee naar de jaarlijkse scrip-
tieprijs van de OVB, ter waarde van
2.500 euro.

Hoe?

Stuur uw masterproef in drie exem-
plaren naar de OVB per post (Staats-
bladsstraat 8, 1000 Brussel) én per

e-mail naar info@advocaat.be, voor
15 november 2021.
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/ Wie |siinnen et bestuur van dé OV‘B_ |

De Raad van Bestuur van de OVB

/1

Peter Callens

Voorzitter

Bevoegdheden: algemeen beleid,
studiedienst, College van Toezicht,
baliebetrekkingen en juridische zaken

/2

Kathleen Vercraeye

Bestuurder

Bevoegdheden: commissiewerking,
interprofessionele betrekkingen, mandaten
niet-ondernemingen en kwaliteitsbewaking

[3

Hans De Meyer

Bestuurder

Bevoegdheden: financién, collectieve
belangen (verzekeringen incl. rechts-
bijstandsverzekeringen, GCR), mandaten
ondernemingen en bestuurder DIPLAD

/4

Erik Valgaeren

Bestuurder

Bevoegdheden: digitalisering en GDPR

/5

Bram Vandromme

Bestuurder

Bevoegdheden: communicatie en
toekomstvisie advocatuur

/6

Bestuurder

Bevoegdheden: Deontologie, tucht en
regulering (incl. witwas)

[T

Stefan Pieters

Bestuurder

Bevoegdheden: eerstelijns- en tweede-
lijnsbijstand, stage en beroepsopleiding

/8

Erik Schellingen

Bestuurder

Bevoegdheden: permanente vorming,
opleidingen, strafrecht, Salduz en rechtstaat
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/ Stagemeester, stagiair of zij-instromer

Aan het woord over de stage

“Ons kantoor heeft ook een zogenaamde feel good map met
mails van cliénten die complimenten geven. Die krikken je
helemaal op als je eens een mindere dag hebt.”

Chris Van Olmen

Stagemeester

Chris Van Olmen, verbonden
aan de Nederlandstalige ba-
lie van Brussel, is al 30 jaar
stagemeester en heeft dus al
tientallen advocaten-stagiairs
begeleid. Een goede stagiair
haalt hij er zo uit, zegt hij:

“Een stevige juridische bagage
hebben is onontbeerlijk maar het
is minstens even belangrijk om
over de juiste kwaliteiten en ka-
raktereigenschappen te beschik-
ken. Een goede stagiair is 200%
gemotiveerd, heeft oog voor de-
tail, doet er alles aan om grondig
tewerk te gaan en heeft een zeke-
re passie voor het beroep.”

Wat maakt een stagemeester
tot een goede stagemeester?

“Dat is iemand die zijn stagi-
air overal bij betrekt: hem mee-
neemt naar zittingen, hem zelf
laat pleiten en hem laat deelne-
men aan vergaderingen met cli-
enten. Een goede stagemeester
geeft vertrouwen maar moet ook
streng durven te zijn want zachte
heelmeesters maken stinkende
wonden.”

Ziet u bepaalde evoluties bij de
advocaten-stagiairs?

“Ze zijn merkbaar mondiger ge-
worden, hebben van jongs af aan
presentatievaardigheden ontwik-
keld en ze zijn goed vertrouwd
met het Engels maar helaas is dat

soms ten nadele van hun kennis
van het Frans, dat toch nog altijd
onze tweede landstaal is.”

Een anekdote:

“Eind de jaren’90 sprak ik met een

bevriende stagemeester af dat we
onze beide stagiairs op 1 april een
zaak zouden laten pleiten op het
vredegerecht van Tervuren (dat
niet bestaat!), ze trapten er alle-
bei in. Maar ze namen weerwraak
en maakten ons op hun beurt wijs
dat ze in een verkeersongeluk be-
trokken raakten waardoor ze de
zitting hadden gemist.”

Zij-instromer

Af en toe zijn er wel eens advo-
caten-stagiairs die op latere
leeftijd aan de stage begin-
nen, zoals Iris Demey (41).
Ze is mama van 4 Kkinde-
ren tussen 9 en 17 jaar oud.
Vanaf 2005 werkte ze deel-
tijds als secretaresse op een
advocatenkantoor. In 2014 be-
gon ze aan de rechtenopleiding
aan de UHasselt, in 2019 stu-
deerde ze af. Ze mocht meteen
aan de slag in het advocaten-
kantoor waar ze tot dan toe als
secretaresse werkte.

“Ik heb net mijn tweede stagejaar
aan de balie van Limburg achter
de rug, het was een hele aanpas-
sing en het is best wel druk maar
ik ben heel blij dat ik de overstap
gemaakt heb. Ik hou van de afwis-
seling die de combinatie van het

werken op kantoor en de zittin-
gen op de rechtbank mij bieden.

U heeft een verzuchting, als
stagiair...

“Eigenlijk wel, ja. Ik vind dat sta-
giairs best wel nog wat meer be-
geleiding mogen krijgen. Over de
geplogenheden in de verschillen-
de rechtbanken bijvoorbeeld of
om beter je weg te vinden in het
systeem van het Privaat Luik. Dat
wordt in het begin wel eens kort
toegelicht, maar op dat moment
moet je zoveel informatie ineens
absorberen dat er weinig van
blijft hangen.”

Simon Rinckhout

Stagiair

Simon Rinckhout studeer-
de in september 2019 af aan
de Universiteit Antwerpen.
Hij maakte eerst een rond-
reis door Australié en Nieuw-
Zeeland en begon pas in mei
2020 aan zijn stage bij het kan-
toor waar hij ooit een zomer-
stage deed.

“Ik vind het vooral fijn dat ik een
afwisselend takenpakket heb.
Pro-Deozaken vind ik wel moeilijk
omdat je er daar meer alleen voor
staat.”

Wat maakt een stagemeester
tot een goede stagemeester?

“Dat is iemand die zijn sta-
giair de tijd gunt om zich in
een dossier in te werken en

hem de vrijheid geeft om zelf
verantwoordelijkheid te nemen.
Een goede stagemeester geeft
ook feedback: positieve maar ook
negatieve.”

Heeft u tips voor nieuwe
stagiairs?

“Ja: onderschat de balie-exa-
mens niet, bereid je goed voor! Ik
heb zelf een blunderboek aange-
legd om te kunnen leren uit mijn
fouten.”

En hij voegt er aan toe:

“Ons kantoor heeft ook een zoge-
naamde feel good map met mails
van cliénten die complimenten
geven. Die krikken je helemaal op
als je eens een mindere dag hebt.”

Johan Vande Lanotte

Zij-instromer

Johan Vande Lanotte is een
bekende zogenaamde “zij-in-
stromer” bij de eerstejaars-
stagiairs. Als oud-professor
publiek recht en gewezen poli-
ticus vond hij de beroepsoplei-
ding best verfrissend:

“Ik heb veel bijgeleerd, al was het
na 38 jaar wel moeilijk om weer als
student te functioneren. Zo ont-
dekte ik pas op het balie-examen
strafrecht dat ik gerechtelijk pro-
cesrecht gestudeerd had, het ver-
keerde vak dus. Ik heb dus maar 2
van de 3 examens afgelegd, ik heb
nu voor het eerst in mijn leven
tweede zit .”
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/ Onder het motto: weet dat u niets weet

S tips voor een viotte stage

Mijn stage ligt ondertussen al even achter mij, maar ik kijk er nog
altijd met heel veel plezier op terug. Het was zeker niet altijd een
makkelijke periode. Het zou flauw zijn om dat te ontkennen, maar
wel een periode die me gevormd heeft tot de persoon die ik vandaag
ben. Hoe kijk ik terug op mijn stage en welke tips zou ik u als nieuwe
advocaat-stagiair kunnen meegeven? Ik geef er u alvast vijf.

Bram Vandromme

Advocaat-stagiair van 2006 tot 2009
Balie Brussel Nl en voormalige balie Kortrijk
Stagemeesters Eric Gillet en Dirk Van Heuven

/1. Weet dat u niets weet

Weet dat u niets weet als u start. Vergeef uzelf dus ook als iets niet me-
teen lukt en stel ook héél domme vragen. Schaam u daar niet voor, dat
is niet nodig. Het is ook oké om op sommige vragen of problemen het
antwoord schuldig te blijven. Mijn stagemeester zei me ooit: “Ik ben al
25 jaar advocaat, ik weet nog altijd niks en leer nog steeds elke dag bij.”
Dat helpt me tot op vandaag nog steeds vooruit.

/2. Kijk met een open vizier

U zal ongetwijfeld veel bijleren van uw stagemeester en uw con-
fraters, maar minstens evenveel van uw tegenstrevers. Goede, en
slechte dingen. Kijk met open vizier naar hoe anderen de dingen aan-
pakken. Neem het op als een spons en u zal op die manier uw eigen weg
gemakkelijker vinden.

/ 3. Eerlijk, creatief en nieuws

Een advocaat bestaat niet zonder de cliént die hij vertegenwoordigt.
Volgens mij zijn eerlijkheid, creativiteit en nieuwsgierigheid de belang-
rijkste eigenschappen van een goede advocaat. Wees altijd eerlijk tegen
uw cliént. Dat zorgt ook voor een onderlinge sterkere band. En spreek
uw creativiteit aan om de problemen op te lossen die u door uw cliént
worden voorgeschoteld. Laat daarbij de bewandelde paden al eens los.
Nieuwsgierigheid zal u daarbij ook helpen om nu en dan over de muren
van de advocatuur heen te kijken.

/ 4. Doe eens iets gratis

Velen zullen u zeggen: doe niets gratis. Ik ben het daar niet mee eens. Ik
heb in mijn loopbaan al vaak iets gratis gedaan. Deel uw kennis en ga op
zoek naar opportuniteiten. Het kan deuren openen die u professioneel
geen windeieren zullen leggen.

Zoek uit wat u gelukkig maakt, ook binnen uw job. Pleit u graag? Bent u
een dossiervreter? Welke dossiers behandelt u graag? Zoek vanaf dag
één uit waar uw werkgeluk ligt, maar gun uzelf daar ook de tijd voor.
Advocaten ervaren vaak stress, angst en druk. Probeer daarop te antici-
peren met een goede balans tussen werk en ontspanning. Doe niet mee
aan de stoerdoenerij van veel werken. Productief en efficiént zijn tijdens
de uren die u wél werkt, is volgens mij veel belangrijker.

Blijf op de hoogte

e OrdeExpress: onze tweewekelijkse nieuwsbrief

@ LinkedIn-kanaal: @ordevanviaamsebalies

@ Privaat Luik: dé dagelijkse tool voor uw praktijk
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