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Advies 387

Ereloon - raad van Orde - transparantie

Niet alleen het opleggen van minimum- en maximumtarieven is verboden wegens het beperken van de
concurrentie, maar zelfs het uitvaardigen van niet-bindende aanbevelingen

Vraag:

In uw rondschrijven aan de leden van uw balie geeft u een overzicht van de kosten- en
ereloontarieven die aan uw balie als ‘billijk gematigd’ en dus conform artikel 446ter Ger. W. worden
beschouwd. U benadrukt dat deze tarieven enkel richtinggevend zijn en dat het dus toegestaan is om
ervan af te wijken.

Advies:

Hierbij wens ik uw aandacht te vestigen op het feit dat niet alleen het opleggen van minimum- en
maximumtarieven verboden is wegens het beperken van de concurrentie, maar zelfs het uitvaardigen
van niet-bindende aanbevelingen.

Zo staat in uw e-mail te lezen dat “indien u van deze tarieven wenst af te wijken (lees: hogere tarieven
wenst te hanteren) verdient het wel aanbeveling dat u de afspraken met uw particuliere cliénten
vastlegt in een ereloonovereenkomst.(...)” (eigen cursivering). Uit deze zinsnede kan men afleiden dat
de aangehaalde tarieven wel degelijk maximumtarieven zijn. Het is steeds aangewezen om afspraken
omtrent het ereloon vast te leggen in een overeenkomst.

Verderop schrijft u dat de opgesomde kantoorkosten, die als billijk gematigd worden beschouwd,
“(maximum)bedragen” zijn.

Kantoorkosten kunnen inderdaad op forfaitaire basis worden aangerekend, doch ook hier verwijst u
ingeval van taxatie naar de werkelijke kosten “op basis van voorgaande tarieven’. Ook hieruit kunnen
(maximum)tarieven worden afgeleid.

Ook voor het ereloon wordt een maximumtarief van 110 euro opgelegd. Immers, “een uurloon
aangerekend aan 110 EUR (of minder), [zal niet herleid worden]’.



Tot slot schrijft u dat de verplaatsings- en wachttijd op de rechtbank mag aangerekend worden aan
het volle uurloontarief.

De taak van de Ordes blijft slechts beperkt tot het bevorderen van de transparantie ter zake.

Philippe De Jaegere
Bestuurder departement deontologie

14 januari 2011
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